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rd -
SELECTION MASTER 1 Année 2026-2027
CHAMP DSPEG ‘ DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION
MENTION Management
PARCOURS Management de la communication d’entreprise
MASTER 1
Ouvertalarentrée | OUI
2026 (OUI / NON)
Capacite d’accueil 50 Capacité offerte de la mention (hors 46

de la mention
(CAL)

internationaux, redoublants,
Formation Continue) (COL)

Capacité d’accueil
du parcours (CAL)

25 Capacité offerte du parcours (hors 23
internationaux, redoublants,
Formation Continue) (COL)

Donnée d’appel :
(inférieure ou
égale a 150% de
la capacité
offerte du
parcours)

30

Formation initiale

Modalités d’enseignements Formation continue

Formation en alternance
Formation en apprentissage
1 Formation a distance

[J Formation hybride

Si Formation Initiale ET en

Alternance,

merci d’indiquer :

Entrée sur Mon Master :
1 seule entrée pour Fl et FA (1 seul jury)

FI : Capacité offerte (COL) : XX
FA : Capacité offerte (COL) : XX

Nom du/des responsable-s de la Nom du responsable sur Mon Master : HAUCH Valérie
formation : Attention La Nom des co-responsables :

plateforme permet de paramétrer 1
seul responsable.

Email

Emails UniCA : valerie.hauch@univ-cotedazur.fr

Licences Conseillées

Etre titulaire d'une licence dans le domaine du management, de la
gestion, de I’'économie ou de I'information-communication, ou d’un BUT
GEA, TC ou Info-Com, ou d’un dipléme/bachelor niveau licence reconnu
et conférant 180 ects.



mailto:valerie.hauch@univ-cotedazur.fr
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FRANCAISE UNIVERSITE COTE D'AZUR :.°.:
Egalité .o ®
Fraternité
Mots clé : Mots-clés disciplinaires : Sciences de Gestion et du Management

Mots-clés sectoriels : Communication, Conseil

Mots-clés métiers : Chargé(e) de communication, responsable de
communication, conseil en communication, chef de projet en
communication

Mots-clés libres : communication d’entreprise, communication
corporate, relations publiques, communication externe, communication
interne

Langues vivantes enseignées

[ Au choix de I'étudiant
Anglais

[] Espagnol

O Italien

O] Autres : précisez

Lieux de formation (adresse
compléte)

Lieu : IAE de Nice, Campus Saint-Jean d’Angely, 5 rue du 22e B.C.A, 06300 Nice

Lien URL vers la fiche de formation

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-

de I’Université

formation/management-de-la-communication-dentreprise-com

Champs Criteres généraux d’examen des Importance
) . Attendus . s
d’évaluation candidatures du critere
Avoir un maintenu un bon niveau . A .
. L. , Une attention particuliere sera apportée
Résultats académique au cours des études . .
L , . . , , , aux notes obtenues a chaque semestre du |Essentiel
académiques supérieure, voire démontré une réelle .
. , cursus post-bac du candidat ;
progression durant ces années
Faire preuve de capacités de travail Le projet professionnel exposé par le
importante, tant au niveau individuel |candidat dans sa lettre de motivation sera
Compétences, |[qu'en groupe ; s'exprimer I’occasion pour lui de démontrer ses B
savoir-faire parfaitement a I'écrit et a I'oral en gualités académiques et rédactionnelles ;
francais ; s’exprimer correctement a la qualité de I'expression francaise et
I’écrit et a I'oral en anglais anglaise sera vérifiée
L'intérét du candidat pour I'actualité et le
Savoir-étre Etre autonome, curieux, rigoureux ; monde contemporain sera évalué lors de Essentiel
['entretien
Une lettre de motivation personnalisée
, . , présentant un projet professionnel en
N Démontrer une parfaite cohérence . . .
Motivation / . . . parfaite cohérence avec la formation sont .
) entre projet professionnel du candidat " ., . R Essentiel
projet . attendus : les métiers visés doivent étre
et la formation ; ., . g
précisés et justifiés ; les spécificités de la
formation doivent étre connues



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd&ved=2ahUKEwia_qHx1pCJAxVORfEDHRlxD00Q4kB6BAg5EAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0x12cddacaf32fc3f9%3A0x91f17c1688df8a6e%3Fsa%3DX%26ved%3D1t%3A8290%26ictx%3D111&usg=AOvVaw2YVgGi7KysV3h2JxZFMWoY&opi=89978449
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-
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Avoir une expérience professionnelle
ou extra professionnelle en lien avec
la communication ou démontrer des
capacités a s'adapter a de nouveau
contexte et a s'engager dans de
nouveaux projets

Le CV permettra au candidat de mettre en
avant les particularités de son parcours et
sa capacité a s'engager dans des projets
professionnels et personnels variés.

Important
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Pieces constitutives du dossier
(Répondre seulement par OUI/NON - Si OUI : Renseigner les critéres)

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI/NON

Relevé de notes du baccalauréat Ooul Matiéres examinées : Frangais, Mathématiques, Philosophie,

X Obligatoire Anglais, Histoire-Géographie

O Facultatif

Relevés de notes des études Ooul Matieres examinées : Management et Gestion, Littéraires et

supérieures linguistiques, Economiques.

X Obligatoire

U Facultatif Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de connaissances
est rédhibitoire : de management et gestion et/ou économiques
Le redoublement ou la compensation sont-ils des criteres
d’appréciation ? Oui
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? Oui

Lettre de motivation et descriptif du oul Cohérence entre le dipléme envisagé et le descriptif du projet

projet professionnel professionnel

X Obligatoire

O Facultatif Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe)
Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire)

Curriculum Vitae détaillé Ooul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences

X obligatoire utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner

U Facultatif des éléments de personnalité du candidat

Lettres de recommandation oul Ne rentre pas dans les criteres de sélection mais permet d’apporter

I obligatoire un soutien a la candidature

X Facultatif

Niveau de langue en francais pour les Qul Niveau CECRL attendu : C1

candidats titulaires d'un diplome Test ou attestation sur I’honneur du niveau de langue.

etranger Le niveau pourra étre vérifié lors de I'entretien oral le cas échéant.

1 obligatoire

X Facultatif

Niveau de langue en anglais oul Niveau CECRL attendu : B2

Ul Obligatoire Test ou attestation sur I’honneur du niveau de langue.

X Facultatif Le niveau pourra étre vérifié lors de I’entretien oral le cas échéant.

Productions personnelles (dossier, NON

bibliographie, mémoire...)
[ Obligatoire
O Facultatif
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Justificatifs d’expérience NON

professionnelle

(1 Obligatoire

O Facultatif

Promesse de contrat de oul Ne rentre pas dans les criteres de sélection mais permet d’apporter
professionnalisation ou un soutien a la candidature pour les candidats postulant en
d’apprentissage (pour les formations alternance

en alternance)

O] obligatoire

X Facultatif

Document attestant d'une oul Préciser les criteres :

compétence Test d’aptitude a la gestion obligatoire dans le dossier de
complémentaire (préciser) candidature :

X oObligatoire Score IAE Message (ou Tage-Mage, GMAT, GRE, SAT)

O Facultatif

Entretien oral oul La sélection des candidats s'effectue sur dossier avec, le cas

échéant, un entretien oral. L’admission sur dossier est prononcée
par un jury ad hoc attestant des qualités de celui-ci ainsi que de la
conformité aux prérequis.

L’entretien oral permet d’apprécier la motivation, la culture
générale et les qualités du candidat en termes de savoir étre,
I’élocution, la clarté du raisonnement, |’attention et la
concentration, I'émotivité, la maitrise de soi, les capacités d’écoute.
Les candidats sélectionnés pour |'entretien (sur place ou a distance)
seront informés via la plateforme ou par mail par la scolarité.

INFORMATIONS ET PIECES COMPLEMENTAIRES (demandées aux candidats spécifiquement par les
Responsables de Formation pour I’étude du dossier de candidature) NOUVEAU !

Enseignement secondaire et
Baccalauréat

X obligatoire
O Facultatif

Moyenne générale en premiere et terminale.

Enseignement supérieur

X obligatoire
O Facultatif

Moyenne générale pour chaque semestre des 3 années de licence
ou d'études supérieures : semestre 1, 2, 3, 4, 5 et semestre 6 si
disponible.

Notes dans les matieres liées au Sciences de Gestion et du
Management.
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Questions complémentaires

1- Quel est votre résultat au test Score IAE Message (ou TAGE
MAGE / GMAT / GRE / SAT).

Documents a téléverser
(2 maximum)

(sauf CV et lettre de motivation)

Résultat au test Score IAE Message (ou TAGE MAGE / GMAT / GRE
/ SAT).




REPUBLIQUE . o Je%e’;
FRANCAISE UNIVERSITE COTE D'AZUR :.°.:
s -
SELECTION MASTER 1 Année 2026-2027
CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION
MENTION Management
PARCOURS Management des Talents
MASTER 1
Ouvertalarentrée | OUI
2026 (OUI / NON)
Capacite d’accueil 50 Capacité offerte de la mention (hors 46
de la mention internationaux, redoublants,
(CAL) Formation Continue) (COL)
Capacité d’accueil 25 Capacité offerte du parcours (hors 23
du parcours (CAL) internationaux, redoublants,
Formation Continue) (COL)
Donnée d’appel : 30
(inférieure ou
égale a 150% de
la capacité
offerte du
parcours)

Modalités d’enseignements

Formation initiale
Formation continue
Formation en alternance

] Formation en apprentissage
[J Formation a distance

[ Formation hybride

Si Formation Initiale ET en
Alternance,
merci d’indiquer :

Entrée sur Mon Master :

1 seule entrée pour Fl et FA (1 seul jury)

FI : Capacité offerte (COL) : XX
FA : Capacité offerte (COL) : XX

Nom du/des responsable-s de la

formation : Attention La
plateforme permet de paramétrer 1
seul responsable.

Email

Nom du responsable sur Mon Master : Sabrina LOUFRANI
Nom des co-responsables :

Emails UniCA : sabrina.loufrani@univ-cotedazur.fr

Licences Conseillées

1- Licence économie-gestion

2- Licence en droit

3- Licence en Langues Etrangeres Appliquées (LEA)

4- BUT GEA ou TC ou Info-Com

5- Dipléme / Bachelor niveau licence reconnu et conférant 180 ECTS



mailto:sabrina.loufrani@univ-cotedazur.fr
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Mots clé : Mots-clés disciplinaires : Sciences de Gestion et du Management

Mots-clés sectoriels : Ressources Humaines, Management
Mots-clés métiers : Talent manager, Talent acquisition manager,
Responsable du développement des talents, Responsable marque
employeur, Chasseur / Chasseuse de téte en recrutement, Chargé(e) de
mobilité interne et internationale, HR Business Partner, Manager de
projet RH ou encore de Consultant / Consultante en management et
développement des talents
Mots-clés libres : Management des talents, Développement des talents,
Gestion internationale des ressources humaines, Développement des
ressources humaines, Management des ressources humaines, Marque
employeur, Marketing RH, Conseil RH

Langues vivantes enseignées

Anglais

[ Italien

[ Espagnol

] Au choix de I'étudiant

O] Autres : précisez

compléte)

Lieux de formation (adresse

Lieu 1 : IAE Nice, Campus Saint-Jean d’Angely, 5 rue du 22e B.C.A, 06300 Nice

de I’Université

Lien URL vers la fiche de formation

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-
management-des-talents-mta

Champs Criteres généraux d’examen des Importance
) . Attendus . s
d’évaluation candidatures du critere
Avoir un maintenu un bon niveau . L .
. L. , Une attention particuliére sera apportée
Résultats académique au cours des études . :
L , . . , , , aux notes obtenues a chaque semestre Essentiel
académiques |supérieure, voire démontré une réelle .
. , du cursus post-bac du candidat
progression durant ces années
Faire preuve de capacités de travail Le projet professionnel exposé par le
importante, tant au niveau individuel candidat dans sa lettre de motivation sera
Compétences, |qu'en groupe ; s'exprimer parfaitement |l’occasion pour lui de démontrer ses Essentiel
savoir-faire a I'écrit et a I'oral en francais ; gualités académiques et rédactionnelles ;
s’exprimer correctement a I’écrit et a la qualité de I'expression francaise et
I'oral en anglais anglaise sera vérifiée
L'intérét du candidat pour l'actualité et le Tras
Savoir-étre Etre autonome, curieux, rigoureux monde contemporain sera évalué lors de "

I'entretien



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd&ved=2ahUKEwia_qHx1pCJAxVORfEDHRlxD00Q4kB6BAg5EAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0x12cddacaf32fc3f9%3A0x91f17c1688df8a6e%3Fsa%3DX%26ved%3D1t%3A8290%26ictx%3D111&usg=AOvVaw2YVgGi7KysV3h2JxZFMWoY&opi=89978449
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-
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Une lettre de motivation personnalisée
. . , présentant un projet professionnel en
Démontrer une parfaite cohérence \ , .
R . . . parfaite cohérence avec la formation sont .
Motivation / entre projet professionnel du candidat (s . . R Essentiel
. . attendus : les métiers visés doivent étre
projet et la formation . e gis g et
précisés et justifiés ; les spécificités de la
formation doivent étre connues
Avoir une expérience professionnelle ou , .
. . Le CV et I'entretien permettront au
extra professionnelle en lien avec le .
candidat de mettre en avant les
Engagements | management et les ressources . iy
. ) . ... _ . | particularités de son parcours et sa Important
et activités humaines, ou démontrer des capacités a

s'adapter a de nouveaux contextes et a
s'engager dans de nouveaux projets

capacité a s'engager dans des projets
professionnels et personnels variés
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Pieces constitutives du dossier
(Répondre seulement par OUI/NON - Si OUI : Renseigner les critéres)

Piéces constitutives Demandées Critéres d’appréciation
OUI/NON
Relevé de notes du baccalauréat Ooul Matieres examinées : Frangais, Mathématiques, Philosophie,
X Obligatoire Anglais, Histoire-Géographie, Sciences Economiques et Sociales
O Facultatif
Relevés de notes des études Ooul Matiéres examinées : scientifique et/ou littéraire et/ou linguistique,
supérieures économiques, de management et de gestion
X Obligatoire
U Facultatif Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de connaissances
est rédhibitoire : économiques et/ou de management et gestion
Le redoublement ou la compensation sont-ils des criteres
d’appréciation ? Oui
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? Oui
Lettre de motivation et descriptif du oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet
projet professionnel professionnel
X oObligatoire
0 Facultatif Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe)
Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire)
Curriculum Vitae détaillé Ooul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences
X obligatoire utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner
U Facultatif des éléments de personnalité du candidat
Lettres de recommandation Ooul Ne rentre pas dans les criteres de sélection mais permet d’apporter
1 obligatoire un soutien a la candidature
X Facultatif
Niveau de langue en francais pour les QuI Niveau CECRL attendu : C1
candidats titulaires d'un dipléme Test ou attestation sur I’honneur du niveau de langue.
etranger Le niveau pourra étre vérifié lors de I'entretien oral le cas échéant.
O] obligatoire
X Facultatif
Niveau de langue en anglais oul Niveau CECRL attendu : B2
O] obligatoire Test ou attestation sur I’honneur du niveau de langue.
X Facultatif Le niveau pourra étre vérifié lors de I'entretien oral le cas échéant.
Productions personnelles (dossier, NON

bibliographie, mémoire...)
1 obligatoire
I Facultatif
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Justificatifs d’expérience NON

professionnelle

(1 Obligatoire

O Facultatif

Promesse de contrat de oul Ne rentre pas dans les critéres de sélection mais permet d’apporter
professionnalisation ou un soutien a la candidature pour les candidats postulant en
d’apprentissage (pour les formations alternance

en alternance)

O] obligatoire

X Facultatif

Document attestant d'une Ooul Préciser les criteres :

compétence Test d’aptitude a la gestion obligatoire dans le dossier de
complémentaire (préciser) candidature :

I Obligatoire Score IAE Message (ou Tage-Mage, GMAT, GRE, SAT)

O Facultatif

Entretien oral oul La sélection des candidats s'effectue sur dossier avec, le cas

échéant, un entretien oral. L'admission sur dossier est prononcée
par un jury ad hoc attestant des qualités de celui-ci ainsi que de la
conformité aux prérequis.

L’entretien oral permet d’apprécier la motivation, la culture
générale et les qualités du candidat en termes de savoir-étre,
I’élocution, la clarté du raisonnement, |’attention et la
concentration, I'émotivité, la maitrise de soi, les capacités d’écoute.
Les candidats sélectionnés pour I'entretien (sur place ou a distance)
seront informés via la plateforme ou par mail par la scolarité.

INFORMATIONS ET PIECES COMPLEMENTAIRES (demandées aux candidats spécifiquement par les
Responsables de Formation pour I’étude du dossier de candidature) NOUVEAU !

Enseignement secondaire et
Baccalauréat

X obligatoire
O Facultatif

Moyenne générale en premiere et terminale.
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Enseignement supérieur
Moyenne générale pour chaque semestre des 3 années de licence
X oObligatoire ou d'études supérieures : semestre 1, 2, 3, 4, 5 et semestre 6 si
O Facultatif disponible.
Questions complémentaires 1- Quel est votre résultat au test Score IAE Message (ou TAGE
MAGE / GMAT / GRE / SAT).
Documents a téléverser Résultat au test Score IAE Message (ou TAGE MAGE / GMAT / GRE
(2 maximum) / SAT).
(sauf CV et lettre de motivation)




